
LISTA CIVICA 

CASTELLANZA PER LA TRASPARENZA 

 

Mai dubitare che un gruppo seppur piccolo di cittadini attenti e risoluti possa cambiare il 
mondo. Anzi è la sola cosa che avviene sempre.   (Margaret Mead 1969) 

 

 “LA CITTA’ PER I CITTADINI ” 

 

PREMESSA 

Chi Siamo 

Cittadini di ogni provenienza politica e professionale che, rifiutando logiche 
partitiche e di potere dettate da interessi particolari, si impegnano per costituire una 
valida alternativa all’Amministrazione  che ha governato negli ultimi 5 anni.  

Perché lo facciamo 

Per un radicale cambiamento del modo di gestire il Bene Pubblico attraverso un 
nuovo rapporto fra Cittadini e Amministrazione Comunale fondato sul dialogo, la 
trasparenza e la partecipazione. 

Cosa ci proponiamo 

Operare con serietà, onestà e competenza per promuovere lo sviluppo economico, 
sociale e culturale della Città incrementando la qualità della vita e dei servizi dei 
cittadini. 

Amministrare per noi significa ascoltare e vivere insieme alla gente ponendoci 
sempre in un’ottica di servizio e NON di potere. 

 

Per tradurre in pratica quanto sopra, proponiamo qui di seguito il  nostro programma 

 

 

  



PROGRAMMA 

 

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA 

 

• Riorganizzazione rapporti con i Comuni della Valle Olona 
• Verifica fattibilità linea Valmorea 
• Ridefinizione dei rapporti tra Cittadini e Castellanza Servizi 
• Sviluppo del sistema di sicurezza e vigilanza in termini di tecnologia 

informatica, telecomunicazioni e personale  
• Efficienza, trasparenza, qualità ed economicità degli appalti pubblici 
• Scelte volte a favorire lo sviluppo  delle realtà economiche del nostro 

territorio. 
• Creazione di un sistema preferenziale per l’utilizzo di aziende e manodopera 

residenti nel Comune 
• Consolidamento e potenziamento del  sostegno alle scuole pubbliche e private 

ed agli asili per garantire a tutti il diritto allo studio 
• Intervento sugli sprechi nei servizi con possibile riduzione degli oneri a carico 

del Cittadino 

 
SERVIZI SOCIALI 

 
Per gli Anziani 

• Potenziamento delle strutture idonee per accogliere anziani in un Centro 
Diurno con  servizi di trasporto incluso (esempio: riqualifica del seminario ex 
Camilliani) 

• Creazione della figura di badante di condominio e iniziative per il 
reclutamento di volontari per compiti di  supporto come fare la 
spesa,acquistare farmaci, pagare bollette ecc.  

• Collaborazione con gli Enti del territorio per soggiorni e partecipazioni a 
eventi culturali per anziani autosufficienti e non 

Per i Giovani 

• Organizzazione  di campi estivi e  attività sportive nelle strutture cittadine in 
collaborazione con le Società e le Associazioni già presenti sul territorio. 

•  Potenziamento di tutte le strutture sportive esistenti sul territorio (esempio: 
campi di via San Giovanni e via Bellini) 



• Maggior supporto ai giovani dall’Ufficio Risorse Umane per l’occupazione 
• Ampliamento della convenzione “Carta Giovani” 
• Iniziative per il coinvolgimento dei giovani nei progetti del sociale a diversi 

livelli 
• Maggiore integrazione dell’Università nella città 

 
 

Occupazione e Risorse Umane 

 

• Creazione di un Ufficio “Risorse Umane” col compito di collegamento tra le 
Aziende del territorio e le persone in cerca di occupazione con particolare 
attenzione per i residenti 

• Iniziative di sostegno dei Cittadini e delle Famiglie in difficoltà anche 
momentanea  (disoccupazione, cassa integrazione, gravi patologie ecc.) 
valorizzando e razionalizzando quanto già svolto dalle varie Associazioni 

• Criteri equi per l’assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica 
comunale, tramite la composizione di un’unica lista d’attesa 

• Apertura di uno “Sportello Donna” per supportare chi ha subito violenze 
(fisiche o psicologiche) fornendo assistenza legale e psicologica 

• Interessamento per un migliore funzionamento dell’ASL d’intesa con i 
Comuni della Valle 

 

URBANISTICA e GESTIONE DEL TERRITORIO 

 

• Realizzazione e completamento della rete ciclopedonale sul territorio 
comunale privilegiando percorsi in sicurezza, soprattutto verso le scuole, e 
percorsi paesaggistico-culturali 

• Miglioramento della manutenzione e utilizzazione degli spazi esistenti come 
ad esempio le aree verdi di competenza comunale 

• Disinfestazioni programmate per insetti e piante nocive 
• Riqualificazione e potenziamento degli impianti di illuminazione pubblica di 

proprietà comunale con l’obiettivo di ridurre i consumi e i costi di 
manutenzione e gestione 

• Pianificazione della viabilità comunale e dei parcheggi con particolare 
attenzione allo stato di manutenzione delle strade e dei marciapiedi (esempio 
semaforo c.so Matteotti) 

• Analisi e verifica di fattibilità  per la riqualificazione delle aree dismesse e del 
centro storico 



• Salvaguardia del territorio ponendo un limite alla cementificazione 
• Analisi e monitoraggio dell’installazione degli impianti di trasmissione 

telefonica sul territorio 
• Ripristino monumento degli Alpini e dell’arco Parco dei Platani 

 

 

AMBIENTE  

• Coordinamento e razionalizzazione del trasporto pubblico con i vari Enti 
interessati possibilmente con tariffe a canone sociale 

• Disponibilità per un nuovo bike-sharing  
• Miglioramento della raccolta differenziata 
• Verifiche di fattibilità per la bonifica di siti con elevato inquinamento 

attraverso il coinvolgimento di Provincia e Regione 
• Riqualificazione energetica: progetti pilota, risanamento edifici pubblici, 

riduzione del consumo di energia e incremento della quota di energie 
rinnovabili (analisi dei consumi) 

 
1987 Commissione mondiale dell’ambiente e dello sviluppo:“Lo sviluppo sostenibile è quello 
sviluppo che consente alla generazione presente di soddisfare i propri bisogni senza 
compromettere la possibilità delle generazioni future di soddisfare i loro”  

 


